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Sporditeaduste ja fiisioteraapia instituudi pohikiri

Vottes aluseks Tartu Ulikooli senati 21. juuli 2014. a méirusega nr 11 vastu vdetud ja Tartu
Ulikooli ndukogu 29. juuli 2014. a otsusega nr 18 kinnitatud Tartu Ulikooli pdhikirja paragrahvi
15 16ike 2 punkti 8 ning paragrahvi 24 16ike 1, kinnitan sporditeaduste ja fiisioteraapia instituudi
pohikirja.

I. Uldsitted

1. Sporditeaduste ja fiisioteraapia instituut (edaspidi: instituut) on Tartu Ulikooli (edaspidi:
iilikool) meditsiiniteaduste valdkonna koosseisu kuuluv instituut, mis juhindub oma tegevuses
korgharidusseadusest, Tartu Ulikooli seadusest, iilikooli pdhikirjast, oma pdhikirjast ja muudest
Oigusaktidest. [joustunud 01.01.2021]

2. Instituudi pohiiilesanne on teha dppe- ning teadus- ja arendustodd ning osutada iihiskonnale
vajalikke teenuseid litkumis- ja sporditeadustes ning fiisioteraapias ja nende siduserialadel.

3. Oma pohiiilesande tiitmiseks instituut
3.1. teeb teadus- ja arendustddd litkumis- ja sporditeaduste, fiisioteraapia, kehalise kasvatuse,
spordi ning nende sidusalade valdkondades;
3.2. koordineerib teadus- ja arendustegevust iilikoolis punktis 2 nimetatud teadusvaldkondades
ja nende sidusaladel ning teeb koostddd teiste iilikoolide, teadus- ja arendusasutuste, ettevotete
ning organisatsioonidega Eestis ja vilisriikides, ldhtudes oma tegevuses regionaalsetest ja
globaalsetest arenguperspektiividest ja -vajadustest;
3.3. arendab eesliiniteadusi ja osaleb nendel pohinevate teaduse tippkeskuste ja doktorikoolide
tegevuses;
3.4. algatab uusi perspektiivseid uurimissuundi ning kaasab ja arendab selleks t66joudu;
3.5. loob instituudi arendatavates teadusvaldkondades tdnapdevase tehnoloogilise ja
materiaalse baasi;
3.6. koostab ja kooskdlastab litkumis- ja sporditeaduste, flisioteraapia, kehalise kasvatuse,
spordi ning nende sidusalade dppekavad ning esitab need kinnitamiseks iilikoolis kehtivas
korras;
3.7. korraldab iilikooli kehtestatud tingimustes ja mahus dppetdod korghariduse koigil astmetel
ning tdiendusoppes;
3.8. osaleb treenerite, kehalise kasvatuse dpetajate, fiisioterapeutide ja teiste litkumisvaldkonna
spetsialistide kutsestandardi ja —kvalifikatsiooni arendamisel;
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3.9. korraldab konverentse ja seminare, tutvustab teadussaavutusi avalikkusele;
3.10. tdidab muid iilesandeid, mis aitavad kaasa iilikooli eesmérkide saavutamisele.

4. Instituudi nimi inglise keeles on Institute of Sport Sciences and Physiotherapy.

II. Juhtimine

5. Instituudil on ndukogu, mille koosseisu kinnitab meditsiiniteaduste valdkonna dekaan (edaspidi:
dekaan) instituudi juhataja ettepanekul. Noukogu esimees on instituudi juhataja.

6. Noukogu koosseisu kuuluvad instituudi juhataja, instituudi hallatavate Oppekavade
programmijuhid, instituudi korralised professorid, kuni kaks ndukogu nimetatud liiget, viis
akadeemiliste tootajate esindajat ning iilidpilaste esindajad. [joustunud 04.06.2024]

7. Instituudi akadeemilised todtajad, kelle tookoormus instituudis on vdhemalt 20 tundi nidalas,
valivad oma esindajad salajasel hiiletusel kolmeks aastaks. Valimised kuulutab vélja instituudi
juhataja vihemalt kaks nédalat enne valimisi, teatades kandidaatide esitamise tdhtaja. [joustunud
04.06.2024]

8. Kandidaate vodivad esitada dekaan, instituudi juhataja ja védhemalt kolm instituudi
tdiskoormusega akadeemilist tootajat iihiselt. Kandidaadiks on vOimalik esitada instituudi
tdiskoormusega akadeemiline todtaja. Igal valijal on kolm hiélt. Valimiste tulemused kinnitatakse
pingereana, mis moodustatakse kandidaatidest, kes saavad védhemalt iihe hdidle. Kui mitu
kandidaati saab vordse arvu hééli, otsustatakse nende jérjekord pingereas loosi teel. [joustunud
04.06.2024]

9. Valitud esindajate volitused algavad juulikuu alguses. Noukokku kuuluvate akadeemiliste
tootajate esindajate volitused kehtivad kuni uute esindajate ametisse asumiseni. Kui ndukogu
valitud liige ei saa ndukogu t60s osaleda, voib dekaan instituudi juhataja esildise alusel nimetada
viljalangenud noukogu liikme asemele pingereast jargmise kandidaadi kuni véljalangenud litkme
naasmiseni, kuid mitte kauemaks kui jirgmiste valimisteni.

10. Ulidpilaste esindajate valimise vdi miiramise tingimused ja kord sitestatakse iilidpilaskonna
pohikirjas, arvestades, et lilidpilaste esindajad peavad moodustama 1/5 ndukogu koosseisust.
Ulidpilaste esindajad valitakse vdi médratakse ndukokku iiheks aastaks. Ulidpilaste esindajate
volitused algavad juulikuu alguses ja need kehtivad kuni uute esindajate ametisse asumiseni.

11. Instituudi ndukogu
11.1. midrab ning esitab meditsiiniteaduste valdkonna ndukogule instituudi
arenguprioriteedid,
11.2. otsustab instituudi dppe- ning teadus- ja arendustodd puudutavaid kiisimusi;
11.3. kinnitab instituudi eelarve ja jalgib selle tditmist;
11.4. valib instituudi teadurid, lektorid, nooremteadurid, nooremlektorid ja dpetajad;
[joustunud 01.01.2021]
11.5. votab seisukoha instituudi professorite ja kaasprofessorite kandidaatide kohta;
[joustunud 01.01.2021]
11.6. algatab dppekavade avamise, sulgemise ja muutmise;
11.7. kehtestab ndukogu kodukorra;
11.8. vastutab Oppe- ning teadus- ja arendustegevuse kvaliteedijuhtimise pdhimdtete
rakendamise eest ning esitab valdkonna ndukogule instituudi kvaliteediseire aruande;
11.9. tdidab muid instituudi ndukogule digusaktidega pandud tilesandeid.

12. Noukogu koosoleku kutsub kokku esimees vastavalt vajadusele, kuid mitte harvem kui neli
korda aastas. Noukogu esimees peab ndukogu koosoleku kokku kutsuma ka vihemalt 1/3 ndukogu
litkkmete soovil. Noukogu on otsustusvoimeline, kui koosolekul osaleb iile poole selle litkmetest.
Koosolekul voib osaleda ka kahepoolset heli ja pilti vdimaldava tehnilise vahendi kaudu. Otsus on
vastu voetud, kui selle poolt on hddletanud iile poole koosolekul osalenud ndukogu litkmetest, kui
kéesoleva pohikirjaga ei ole ette ndhtud teisiti. [joustunud 04.06.2024]
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13. Kiireloomuliste kiisimuste otsustamiseks vdib ndukogu koosoleku korraldada elektroonilises
vormis. Elektroonilise koosoleku puhul on otsus vastu voetud, kui selle poolt on hédiletanud iile
poole ndukogu litkmetest.

14. Instituuti juhib juhataja, kelle valib instituudi ndukogu kolmeks aastaks instituudi
doktorikraadiga vai sellele vastava kvalifikatsiooniga todtajate hulgast. Instituudi juhataja tdidab
oma iilesandeid instituudi juhina lisaiilesande korras. Sama isik ei saa olla instituudi juhataja
rohkem kui kolm ametiaega jérjest.

15. Instituudi juhataja valimised kuulutab vélja dekaan vdhemalt kaks néddalat enne valimisi.
Kandidaate voivad esitada dekaan, vdhemalt viis instituudi akadeemilist tootajat iihiselt ja
meditsiiniteaduste valdkonna iilidpilaskogu. Instituudi juhataja valitakse salajasel hailetusel
tilikooli salajase héddletuse korra kohaselt. Instituudi juhataja valimiste tulemused kinnitab dekaan.
Kui instituudi juhataja kohale ei esitata nduetele vastavaid kandidaate voOi juhataja osutub
mittevalituks, méédrab dekaan instituudi juhataja kohusetiitja kuni instituudi juhataja valimisteni,
kuid mitte kauemaks kui iiheks aastaks. [joustunud 04.06.2024]

16. Instituudi juhataja
16.1. juhib instituuti ning tagab selle tegevuse vastavuse instituudi arenguprioriteetidele,
kéesolevale pohikirjale, iilikooli pohikirjale ja muudele digusaktidele;
16.2. vastutab instituudi tildseisundi ja arengu ning rahaliste vahendite Oiguspérase ja
otstarbeka kasutamise eest;
16.3. moodustab t60 otstarbekaks korraldamiseks instituudis tookorralduslikke {iksusi
kooskolas instituudi arenguprioriteetidega ja méiédrab nende iilesanded ja t60 eest vastutavad
isikud;
16.4. vdib moodustada tookorralduslike probleemide lahendamiseks komisjone, toimkondi ja
toorithmi ning méérab nende iilesanded, padevuse ja litkmed;
16.5. mdirab kuni kaks asejuhatajat;
16.6. kehtestab instituudi tasuliste teenuste hinnad;
16.7. tdidab muid tilesandeid, mis on vajalikud instituudi pdhikirjaliste iilesannete tditmiseks.

17. Instituudi juhatajal on digus sdlmida iilikooli nimel instituudi eelarve piires ja instituudi
pohiiilesande tiitmiseks ning arvestades iilikoolis kehtivaid tingimusi ja korda:
17.1. teenuste osutamise lepinguid fiiiisiliste isikutega; [joustunud 01.01.2021]
17.2. [kehtetu 15.06.2018]
17.3. [kehtetu 15.06.2018]
17.4. kasutuslepinguid vallasasjade kasutusse votmiseks;
17.5. litsentsilepinguid autoridigusega kaitstava intellektuaalse omandi kasutusse votmiseks;
17.6. praktikalepinguid instituudi hallatavate dppekavade praktika korraldamiseks;
[joustunud 15.06.2018]
17.7. dppelepinguid vilismaale dppima siirduvate iilidpilaste ja véliskdrgkoolidega;
[joustunud 15.06.2018]
17.8. toetuslepinguid Kultuuriministeeriumi, Eesti Kultuurkapitali, kohalike omavalitsuste ja
nende liitudega ning sellega seoses allkirjastada taotlusi, aruandeid ja muid dokumente;
[joustunud 01.01.2021]
17.9. instituudi dppe- ja teadustodga seotud konfidentsiaalsus- ning isikuandmete to6tlemise
lepinguid.
[joustunud 01.01.2021]

17!, Instituudi juhataja digus sdlmida iilikooli nimel lepinguid instituudile vajalike vallasasjade
ostmiseks ja teenuste tellimiseks sitestatakse hankekorras.
[joustunud 15.06.2018]

18. Instituudi juhataja on aruandekohustuslik dekaani ja instituudi ndukogu ees.

19. Instituudi ndukogu vaib avaldada instituudi juhatajale umbusaldust juhul, kui ta rikub seadust,
tilikooli pohikirja voi muid iilikooli tegevust reguleerivaid OJigusakte voOi ei tule toime
tookohustuste tiitmisega. Umbusalduse avaldamise ettepaneku saab instituudi ndukogule oma
ithisavaldusega esitada vdhemalt kolmandik instituudi ndukogu liitkmetest voi dekaan oma
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poordumisega. Umbusalduse avaldamise otsustab instituudi ndukogu salajasel hddletusel vihemalt
2/3 litkmete poolthddltega. Kui umbusalduse avaldamine on otsustatud, vabastab dekaan instituudi
juhataja ametist ja médrab instituudi juhataja kohusetéitja kuni instituudi juhataja valimisteni, kuid
mitte kauemaks kui liheks aastaks.

20. Kui instituudi juhataja ametikoht on jadnud enne juhataja ametiaja 10ppu vabaks, médrab
dekaan instituudi juhataja kohusetéitja kuni instituudi juhataja valimisteni.

21. Juhataja draolekul asendab teda asejuhataja juhataja ettepanekul dekaani korralduse alusel.

III. Rakendussatted

22. Akadeemiliste tootajate esindajate valimine instituudi ndukokku toimub hiljemalt 01.12.2015.
Akadeemiliste tootajate esindajate volitused algavad 1. jaanuaril 2016 ning kehtivad 30. juunini
2018. Ulidpilaste esindajad méirab instituudi ndukokku kehakultuuriteaduskonna iilidpilaskogu
hiljemalt 01.12.2015. Ulidpilaste esindajate volitused kehtivad 30.juunini 2016.

23. Noukogu litkmete valimisel osalevad 01.11.2015 seisuga kehakultuuriteaduskonna korralised
téist0oajaga akadeemilised todtajad. Kandidaate voib esitada kehakultuuriteaduskonna dekaan ja
vihemalt kolm tdistodajaga akadeemilist tOGtajat iihiselt. Valimised korraldatakse kédesoleva
pohikirja punktide 7 ja 8 alusel.

24. Kuni instituudi juhataja  valimiseni tdidab instituudi  juhataja  iilesandeid
kehakultuuriteaduskonna dekaan. Instituudi juhataja valimised toimuvad hiljemalt septembris
2016. Ulikooli to6tajat, kes on 31.12.2015 seisuga kehakultuuriteaduskonna dekaani ametis, ei saa
pérast pohikirja joustumist valida instituudi juhatajaks rohkem kui kaheks ametiajaks jérjestikku.

24!, 2024 aasta mais ametis oleva instituudi ndukogu volitused kehtivad 30. juunini 2024.
Tootajate esindajate valimine kdesolevas pdhikirjas sétestatud korras toimub hiljemalt 2024. aasta
juunis. [joustunud 04.06.2024]

25. Tunnistan kehtetuks Tartu Ulikooli ndukogu 22. juuni 2007. a méirusega nr 21 vastu vdetud
ja25. jaanuari 2008. a miarusega nr 4, 30. oktoobri 2009. a madrusega nr 13 ning rektori 14. juuni
2012. a kiiskkirjaga nr 18 muudetud Tartu Ulikooli kehakultuuriteaduskonna pdhikirja.

26. Pohikiri joustub 1. jaanuaril 2016.
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