Fiisioteraapia bakalaureuseoppe kliiniliste praktikate praktikahinnangu
andmise juhend

Kliinilise praktika juhendaja annab praktikandi praktikasooritusele hinnangu kiimnes erinevas
aspektis, skaalal 0-st 10ni. Praktikandil on vdimalik saada 0-100 punkti vastavalt hinnangu
andmise korras sétestatud kriteeriumitele (vt allpool). Mida kdrgema punktisumma praktikant
kogub, seda edukamaks hindab praktikajuhendaja praktikandi praktikasooritust.

Praktikajuhendaja annab hinnangu erinevatele aspektidele praktikandi praktikasoorituses, mille
pohiosa moodustab hinnangu andmine fiisioterapeudi t66ks vajalikele oskustele. Hinnang ,,0
tdhistab puudulikku tulemust, seevastu hinnang ,,10“ vastab suurepérasele sooritusele.
Sealjuures peab praktikajuhendaja silmas, et suurepirane sooritus ei tdhenda otseselt kogenud
fiisioterapeudile omast sooritust. Bakalaureusedppe jooksul sooritatavatel erialaainete
praktikatel ei pea praktikant demonstreerima téielikult iseseisvat  terviklikku
fiisioteraapiaprotsessi, ent l10pupraktika praktikatsiikli 16puks (4. praktikanddal) peaks aga
praktikant olema suuteline iseseisvalt ja patsiendile turvaliselt fiisioterapeudi todiilesandeid
tditma. Hindamisel on oluline silmas pidada praktikandi arengut praktikatsiikli jooksul.

Kuna praktika eesmérk on hariduslik (Royse jt, 2003), annab praktikajuhendaja hinnangu ka
praktikandi dpihoiakule ning arengule praktika jooksul. Oppimist soodustav hoiak (digeaegne
praktikale ilmumine, initsiatiivikus ning motiveeritus, vastutustundlikkuse iilesnditamine jms)
méidravad olulisel médédral, kuivord edukaks praktikasooritus kujuneb. Et aga praktika on osa
Oppimisest, annab praktikajuhendaja hinnangu ka praktika jooksul toimunud dppimisele ehk
hindab praktikandi arengut. Praktikandiga arutatakse praktikahinnangu erinevate aspektide iile
ka jooksvalt. Sel moel on praktikant teadlikum oma tugevamatest ja arendamist vajavatest
kiilgedest ning tal on vdimalus teha korrektuure.

Praktikajuhendaja alustab hinnangu kujundamist alates 3. praktikapéevast. Selleks ajaks peab
praktikant olema kursis praktikabaasis kehtivate nduete ja tookorraldusega. Praktikant on
teavitanud praktikajuhendajat sooritatava praktika Opivdljunditest ning sOnastatud
individuaalsetest eesmarkidest. Sooritatava praktika eeldatavad teoreetilised teadmised ja
praktilised oskused ldhtuvad aine auditoorsel oppetdol kisitletud temaatikast. Praktikaperioodi
10pus tdidab praktikajuhendaja praktikahinnangu blanketi ja edastab hinnangu vahetult
praktikandile, et vajadusel jagada selgitusi koondhinnangu kujunemise kohta.

Jargnevalt on loetletud aspektid, mille osas juhendaja praktikandile hinnangu annab:

1. Teoreetiliste teadmiste kasutamine (oskus rakendada oma teadmisi; tegevuse ning
meetodite valiku pShjendatus).

2. Patsiendi fiisioterapeutiline hindamine (asjakohane hindamismetoodika ja -vahendite
kasutamine).

3. Praktilised oskused (arvestades praktika spetsiifikat; asjakohase fiisioterapeutilise
sekkumise teostamine).



4. Probleemi lahendamisoskus teraapia ldbiviimisel kui ka véljaspool seda (probleemide
identifitseerimine, lahenduste otsimine).

5. Tegevuse dokumenteerimisoskus (iilestihendused anamneesi kogumisel, fiisioteraapia
protsessi dokumenteerimine).

6. Koostdooskus (patsiendiga, juhendajaga, meeskonnas) ning kommunikatsioon (kuulamis-
ja véljendusoskus, verbaalne- ning mitteverbaalne suhtlus).

7. Fiusioterapeudi to0 eetiliste printsiipide jargimine.

8. Ohutuse tagamine (hiigieeni- ja ohutusnduete tditmine, ergonoomilised t66votted).

9. Opihoiak praktikal (suhtumine, motiveeritus, vastutustunne jms).

10. Praktika jooksul toimunud areng.

Koiki neid aspekte hinnatakse skaalal 0-10 ning koondsumma peaks andma selge arusaama

praktikandi sooritusest ning olema koosk®dlas alljargnevalt kirjeldatud punktisummade sdnalise

tolgendusega (nt 75 punkti = hea praktika sooritus).

Samuti tdidab praktikajuhendaja elektroonse tagasisidekiisimustiku, mis asub siin:
http://lingid.ee/juhendajatagasiside. Juhendaja mérgib sinna ka praktikahinnangusse kirjutatud
punktisumma, mis kujundab aine 16pphinnet. Seetdttu on oluline, et praktikajuhendaja edastaks
tagasiside aegsasti (hiljemalt praktika viimasele pdevale jargnevaks esmaspdevaks). Lisaks on
tagasiside oluliseks sisendiks ka Tartu Ulikooli fiisioteraapia eriala ainete sisu ning praktikate
korraldust puudutavate otsuste tegemisel.

Tartu Ulikoolis tdlgendatakse praktikajuhendaja hinnangut vastavalt:
e Punktisumma 91-100 = praktikasooritus suurepérane

Praktikandi praktikasooritus oli silmapaistev. Ta oskas teoorias opitut suureparaselt praktikasse
rakendada. Praktikandi teoreetilised teadmised ning praktilised oskused vastasid sooritatavale
praktikale (nii fiisioterapeutilise hindamise kui ka sekkumise osas). Praktikant demonstreeris
suurepdrasel tasemel sooritatava praktikaga haakuvate probleemide lahendamise oskust.
Tegevuse dokumentatsioon oli asjakohane, pdhjalik ning erialaselt korrektne. Praktikandi
koost66- ning kommunikatsioonioskus olid suurepédrased. Praktikant jérgis koiki erialaseid
eetilisi printsiipe ning ohutusndudeid. Oli suurepdrase Opihoiakuga kogu praktikaperioodi
jooksul ning demonstreeris praktikaperioodi véltel erialast arengut.

¢ Punktisumma 81-90 = praktikasooritus viga hea

Praktikandi praktikasooritus oli vdga hea. Ta oskas teoorias Opitut viga hésti praktikasse
rakendada. Praktikandi teoreetilised teadmised ning praktilised oskused vastasid sooritatavale
praktikale (nii fiisioterapeutilise hindamise kui ka sekkumise osas). Praktikant demonstreeris
véga heal tasemel sooritatava praktikaga haakuvate probleemide lahendamise oskust. Tegevuse
dokumentatsioon oli asjakohane, pdhjalik ning tépne. Praktikandi koost66- ning
kommunikatsioonioskus olid védga head. Praktikant jérgis koiki eetilisi printsiipe ning
ohutusndudeid. Oli védga hea Opihoiakuga kogu praktika jooksul ning demonstreeris
praktikaperioodi viltel erialast arengut.

e Punktisumma 71-80 = praktikasooritus hea

Praktikandi praktikasooritus oli hea. Ta rakendas teoorias Opitut praktikasse hdsti. Praktikandi
teoreetilised teadmised ning praktilised oskused vastasid valdavalt sooritatavale praktikale (nii
fiisioterapeutilise hindamise kui ka sekkumise osas). Praktikant demonstreeris heal tasemel
sooritatava  praktikaga haakuvate  probleemide lahendamise oskust. Tegevuse



dokumentatsioonis esitatu oli suures osas tédpne, pdhjalik ja asjakohane. Praktikandi koost66-
ning kommunikatsioonioskus olid head. Praktikant jérgis enamikke eetilisi printsiipe ning
ohutusndudeid. Oli hea dpihoiakuga kogu praktika jooksul ning demonstreeris praktikaperioodi
viltel erialast arengut.

¢ Punktisumma 61-70 = praktikasooritus rahuldav

Praktikandi praktikasooritus oli rahuldav. Ta oskas teoorias Opitut osaliselt praktikasse
rakendada. Praktikandi teoreetiliste teadmiste ning praktiliste oskuste (nii fiisioterapeutilise
hindamise kui ka sekkumise osas) demonstreerimisel esines moningaid puudujiike. Praktikant
demonstreeris rahuldaval mééral sooritatava praktikaga haakuvate probleemide lahendamise
oskust. Tegevuse dokumentatsioonis oli puudujiike tdpsuse voi pohjalikkuse osas, kuid esitatu
oli asjakohane. Praktikandi koost66- ning kommunikatsioonioskus olid rahuldavad. Praktikant
jérgis peamisi eetilisi printsiipe ning ohutusndudeid. Oli rahuldava dpihoiakuga kogu praktika
jooksul ning demonstreeris praktikaperioodi véltel erialast arengut.

¢ Punktisumma 51-60 = praktikasooritus kasin

Praktikandi praktikasooritus oli kasin, kuid siiski minimaalnduetele vastav. Ta oskas rakendada
teoorias Opitut praktikasse vihesel mééral. Praktikandi teoreetilised teadmised ning praktilised
oskused moodustasid veidi rohkem kui poole sooritatava praktika auditoorse dppetdod pdhjal
eeldatavast. Praktikant demonstreeris minimaalselt sooritatava praktikaga haakuvate
probleemide lahendamise oskust. Tegevuse dokumentatsioonis oli suuri puudujiike tdpsuse ja
pohjalikkuse osas, kuid esitatu oli peamiselt asjakohane. Praktikandi koost66- voi
kommunikatsioonioskus olid vdahesed. Praktikant jargis hddavajalikke eetilisi printsiipe ning
ohutusndudeid arvestataval mééral. Praktikandi Opihoiakus esines puudujdike, praktikant
demonstreeris minimaalset motiveeritust 6ppida ning praktikaperioodi véltel toimunud erialane
areng oli vihene.

e Punktisumma 50 v6i vihem = praktikasooritus minimaalnduetele mittevastav

Praktikandi praktikasooritus oli minimaalnduetele mittevastav. Teoorias Opitu praktikasse
rakendamine oli minimaalne v0i puudulik ning praktikandi teoreetilised teadmised ning
praktilised oskused moodustasid alla poole sooritatava praktika auditoorse Oppetdd pdhjal
eeldatavast. Praktikant ei demonstreerinud sooritatava praktikaga haakuvate probleemide
lahendamise oskust. Tegevuse dokumentatsioonis oli suuri puudujdéke tépsuse, pohjalikkuse
ning asjakohasuse osas. Praktikandi koost66- ja kommunikatsioonioskus olid minimaalsed voi
puudulikud. Eetiliste printsiipide ning ohutusnduete jargmine minimaalne voi puudulik.
Opihoiak oli puudulik ning erialast arengut praktikaperioodi viltel sisuliselt ei toimunud.
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Igale aspektile andke palun hinnang skaalal 0-st 10ni. Praktikandil on véimalik saada kokku maksimaalselt 100
punkti. Mida korgema punktisumma praktikant kogub, seda edukamaks hindate praktikandi praktikasooritust.

Hinnang Kommentaarid ja
0-10 soovitused

Hinnatav valdkond

1. Teoreetiliste teadmiste kasutamine (oskus
rakendada oma teadmisi; tegevuse ning meetodite
valiku pdhjendatus).

2. Patsiendi fiisioterapeutiline hindamine
(asjakohane hindamismetoodika ja -vahendite
kasutamine).

3. Praktilised oskused (arvestades praktika
spetsiifikat; asjakohase fiisioterapeutilise sekkumise
teostamine).

4. Probleemi lahendamisoskus teraapia labiviimisel
kui ka viljaspool seda (probleemide
identifitseerimine, lahenduste otsimine).

5. Tegevuse dokumenteerimine (anamneesi
kogumisel, fiisioteraapia protsessi
dokumenteerimine).

6. Koostdooskus (patsiendiga, juhendajaga,
meeskonnas) ning kommunikatsioon (kuulamis- ja
véljendusoskus, verbaalne- ning mitteverbaalne
suhtlus).

7. Fiisioterapeudi t60 eetiliste printsiipide jirgimine
8. Ohutuse tagamine (hiigieeni- ja ohutusnduete
tditmine, ergonoomilised toovotted).

9. Opihoiak praktikal (suhtumine, motiveeritus,
vastutustunne jms).

10. Praktika jooksul toimunud areng

Kokku

*Palun mdrkige praktikahinnangu koondpunktisumma ka tagasiside kiisimustikku

http://lingid.ee/juhendajatagasiside




